Statut Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego
POLACZ KROPKI w Nadarzynie.

NS

1.

§1

Nazwa punktu i miejsce jego prowadzenia

Punkt Przedszkolny jest niepubliczng formg wychowania przedszkolnego zwang dale;
~Punktem”.

Ustalona i uzywana w petnym brzmieniu nazwa Punktu to: Terapeutyczny

Punkt Przedszkolny POtACZ KROPKI.

Siedziba Punktu znajduje sie w Nadarzynie 05-830, ul. Komorowska 48A

Punkt Przedszkolny dziata na podstawie:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2025, poz. 1043)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r., w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i
organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania, (Dz.U. 2020 poz. 1150)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. W sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 poz. 1635)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. W sprawie
warunkédw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2020 poz. 1309)

Organem prowadzgacym Punkt jest Potgcz Kropki Sp. z 0.0. ul. Komorowska 48A,
05-830 Nadarzyn, KRS: 0001184894, NIP: 5342697946, reprezentowana przez
Joanne Klimkiewicz.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Organem sprawujgcym wewnetrzny nadzér pedagogiczny w Punkcie jest W-ce
Dyrektor ds Pedagogicznych lub oddelegowane przez niego osoby do petnienia
wybranych funkciji.
§2
Cele i zadania Punktu
Punkt realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz
w rozporzgdzeniu MEN - Podstawa programowa wychowania
przedszkolnego poprzez:
Kompleksowg diagnostyke i wspomaganie indywidualnego,
wszechstronnego rozwoju psychofizycznego dziecka, zgodnie z jego
potencjatem i mozliwosciami, oraz ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i
stopnia posiadanej przez dziecko niepetnosprawnosci.

Realizacje zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego we
wszystkich obszarach w zakresie dostepnym dla wychowankoéw
Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego Potacz Kropki, ul. Komorowska
48A, 05-830 Nadarzyn, tel. 660482079 www.polaczkropki.eu,
biuro@polaczkropki.eu

Scista wspotprace z rodzina w procesie rewalidacyjno-wychowawczym,
uwzgledniajgcg potrzeby i mozliwosci rodziny dziecka niepetnosprawnego.



http://www.polaczkropki.eu/
mailto:biuro@polaczkropki.eu

2.

Zadania Punktu Przedszkolnego wynikajgce z powyzszych celow

wspomagania rozwoju, wychowania i ksztatcenia:
Prowadzenie procesu rewalidacyjnego w oparciu o indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne, opracowane na podstawie wieloaspektowej diagnozy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci oraz zalecen zawartych w
orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wiasnej aktywnosci i motywacji do dziatania.
Zapewnienie statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Punkcie
Przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ poza terenem Punktu z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.
Prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci od 3 do
9 roku zycia, realizowanych na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci.
Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej
i wyrazania wtasnych przezyc.
Przygotowanie do podjecia edukacji na dalszych etapach poprzez ksztattowanie
gotowosci szkolne;j.
Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania, stosowne do
mozliwosci wychowankdw.
Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewania sie z dorostymi i
réwiesnikami, zgodnego funkcjonowania w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych.
Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku. Rozwijanie wrazliwosci
estetycznej i higienicznej.
Przeprowadzanie treningéw czystosci.
Wspomaganie rozwoju mowy dzieci i innych form komunikacji alternatywne;j.
Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
| rozumieniu siebie i swojego otoczenia.
Zapewnienie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji i ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowe;.
Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
Ksztattowanie zdolnosci spostrzegania, umozliwienie rozumienia zjawisk
zachodzgcych w przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym
otoczeniu dziecka.
Wdrazanie elementéw wychowywania rodzinnego, obywatelskiego i patriotycznego.
Wybér najbardziej efektywnych metod, form i sposobéw pracy, dostosowanych
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnoscig/dysfunkcija.
Scista wspotpraca z rodzinami dzieci w celu ujednolicenia i intensyfikacji oddziatywarn
rewalidacyjnych.

Przeprowadzenie treningdéw jedzenia dla dzieci z wybidrczoscia zywieniowa.
Przeprowadzanie treningdéw odwrazliwiania dla dzieci z trudno$ciami sensorycznymi.
Organizowanie warsztatéw dla rodzicow w celu edukowania i

instruowania odnosnie pracy z dzie¢mi.

Organizowanie zaje¢ wspolnych rodzicéw z dziecmi w celu wprowadzania

rodzica w proces terapeutyczny.

Organizowanie zaje¢ dodatkowych np. w postaci warsztatéw

okolicznosciowych (np. piknikdw rodzinnych, warsztatéw swigtecznych) z

rodzicami i dzie¢mi w celu generalizowania umiejetnosci nauczonych w

przedszkolu na $srodowisko rodzinne m.in. wspdlne przygotowywanie i



spozywanie positkow, wspdlne wykonywanie prac plastycznych, uczestniczenie
we wspdlnych grach i zabawach itp.

+ Organizowanie wycieczek poza teren przedszkola w celu rozbudzania dzieciece;j
ciekawosci oraz stymulowania rozwoju poznawczego, a takze ksztattowania
procesu socjalizacji.

+ Organizowanie zaje¢ poza terenem przedszkola w celu generalizowania oraz
poszerzania umiejetnosci spotecznych np. wyjscia do sklepu, wyjscia do restauraciji,
wyjscia do kina itp.

 Przeprowadzenie profilaktycznych przesiewowych badan np. badanie stuchu,
wad postawy, zaburzenia przetwarzania stuchowego itp.

+ Przeprowadzanie okresowych badan poziomu funkcjonowania dzieci z
wykorzystaniem standaryzowanych testow psychologicznych, logopedycznych
w celu sprawdzenia postepdw lub regreséw w procesie terapeutycznym.

3. Sposoby realizacji zadan:

+ Opracowanie dla kazdego dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniach do ksztatcenia
specjalnego.

+ Organizowanie zaje¢ grupowych oraz indywidualnych dostosowanych do potrzeb dzieci
w tym zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych (arteterapia, rehabilitacja,
logopedia, terapia psychologiczna, terapia behawioralna, terapia integracji
sensorycznej, dogoterapia i inne).

« Wspétpraca z osrodkami $wiadczgcymi pomoc dzieciom niepetnosprawnym oraz ich
rodzinom.

+ Dbanie o rozwdj fizyczny i ruchowy poprzez zajecia w salach rehabilitacyjnych oraz

na swiezym powietrzu.

« Organizowanie spotkan na terenie przedszkola oraz wyj$¢ poza teren punktu
przedszkolnego w celu integracji i zaznajamiania dzieci z szerszym srodowiskiem.

« Dobdér wykwalifikowanej kadry nauczycieli/terapeutow stosownie do potrzeb i rodzaju
prowadzonych zajeé.

« State wspieranie procesu doksztatcania pracownikdw w celu zapewnienia
odpowiednich kwalifikacji kadry poprzez m.in., finansowanie studiéw podyplomowych,
kursow i szkolen.

« Wyposazenie Punktu w pomoce oraz materiaty dydaktyczne, potrzebne do
prowadzania procesu edukacyjnego oraz terapeutycznego dzieci.

* Podstawowg jednostka organizacyjng Punktu jest grupa, obejmujgca dzieci z
uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci.

§3

Organizacja pracy

1. Punkt przedszkolny prowadzi zajecia przez 12 miesiecy z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz dni, ktére zostang ustalone jako wolne przez Dyrektora
Punktu. Rok szkolny trwa od 01.09 do 31.08. Doktadng rozpiske dni wolnych Rodzic
otrzymuje na poczatku kazdego roku szkolnego (w ciggu dwoch pierwszych
tygodni wrzesnia). Rozpiska dni wolnych jest rowniez do statego wglagdu w Punkcie.

2. Punkt jest czynny 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do
16:00. Organ prowadzgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany godzin
funkcjonowania Punktu.



3. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem
dodatkowych zajeé¢ indywidualnych, terapeutycznych i grupowych. Ramowy plan dnia
rodzic otrzymuje na poczgtku kazdego roku szkolnego (wrzesien).

4. Punkt przedszkolny prowadzi zajecia z zakresu: rewalidacji, rehabilitaciji,
logopedii, terapii integracji sensorycznej, terapii behawioralnej, treningu umiejetnosci
spotecznych, terapii psychologicznej i psychopedagogicznej i inne zajecia wynikajgce
z indywidualnych potrzeb dzieci.

5. Punkt oferuje realizacje bezptatnych oraz ptatnych zaje¢ dodatkowych, takich jak:
logorytmika, dogoterapia, hipoterapia, jezyk angielski, teatrzyk, muzyka, wizyty
ciekawych gosci, wycieczki do zoo, kina, warsztaty tematyczne itp. Rodzic bedzie na
biezaco informowany o organizowanych zajeciach oraz o ewentualnych kosztach
zwigzanych z uczestniczeniem w zajeciach dodatkowych.Informacje dotyczaca
wycieczek oraz wydarzen organizowanych poza Punktem, Rodzic otrzyma z co
najmniej 1-tygodniowym wyprzedzeniem. Rodzic kazdorazowo wyraza pisemnag
zgode na wycieczke, z pominieciem spacerow, na ktére Rodzic moze wyrazi¢ statg
zgode podczas zawierania umowy o $wiadczenie ustug w TPP POLACZ KROPKI.

6. Punkt moze w ciggu roku szkolnego modyfikowac¢ oferte edukacyjng w zaleznosci od
biezacych potrzeb.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programéw
zatwierdzonych przez MEN.

8. Punkt realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego, ktérej tresci
zawarte sg w indywidualnych programach terapeutyczno-edukacyjnych,
realizowanych po uzyskaniu pisemnej zgody Rodzica.

9. Do Punktu Przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, dzieci niepetnosprawne: z autyzmem, w tym
zespotem Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

10. Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego realizowane jest
ksztatcenie specjalne, w ramach ktérego dziecko ma indywidualnie dostosowany
program edukacyjno-terapeutyczny oraz organizowane zajecia rewalidacyjne.

11. Dla wszystkich dzieci uczeszczajgcych do Punktu przeprowadzana jest dwa razy do
roku wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania dziecka, a takze dla dzieci od 6
do 8 roku zycia dodatkowo, ocena gotowosci szkolnej, ktéra przekazywana jest
Rodzicom.

12. Wszystkie dzieci podlegajg ciagtej obserwacji pedagogicznej oraz specjalistycznej,
celem ktorej poznanie jest mozliwosci edukacyjnych dziecka.

13. W Punkcie Przedszkolnym realizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna
wychowankom i ich rodzicom.

14. Pomoc Psychologiczna realizowana jest poprzez:

+ wspotprace ze Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag

+ organizacje regularnych porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli.

+ Organizacje zaje¢ logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno

— spoteczne, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

15. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach rewalidacyjnych, zaje¢ nie odrabia
sie. W przypadku dtuzszej ciggtej nieobecnosci dziecka (co najmniej miesigc)
materiaty w ramach zaje¢ z podstawy programowej oraz z rewalidacji przesytane sg w
formie zdalne;.

16. W okresie ferii, wakaciji (lipiec i sierpien), dni ustawowo wolnych od zaje¢ oraz dwoch
pierwszych tygodni wrzesnia zajecia rewalidacyjne nie odbywajg sie.

17. W okresie ferii oraz wakacji w grupach odbywajg sie zajecia opiekunczo-
wychowawcze.



18.

19.

Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaja sie przez caty
rok z pominieciem dni ustawowo wolnych od zajec.

Na wniosek Rodzica dziecko moze mieé zorganizowane zajecia w ramach Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka.

§4

Warunki przyjmowania dzieci do Punktu Przedszkolnego

Rekrutacja do Punktu trwa caty rok. W przypadku braku miejsc, dziecko, po
pozytywnym przejsciu rekrutacji, zostaje wpisane na liste rezerwowa.

Warunkiem zapisania dziecka do Punktu jest posiadanie orzeczenia o ksztatceniu
specjalnym na okres przedszkolny, wydanego przez publiczng Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng, oraz wptacenie wpisowego zgodnie z ustalonym
cennikiem. Wpisowe jest ptatne jednorazowo na caty okres przedszkolny.

W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg Dyrekcji, moze zostac przyjete dziecko, ktére
jest w trakcie procedury ubiegania sie 0 orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego do czasu uzyskania orzeczenia, jednak nie dtuzej niz 2 miesigce. W takiej
sytuacji Rodzic zobowigzany jest do uiszczenia dodatkowej optaty (niezaleznie od
optaty za czesne) w wysokosci 1000 zt (tysigc ztotych) za jeden miesigc uczeszczania
dziecka do Punktu.

Liczba miejsc ustalona jest zgodnie z obowigzujgcymi normami i maksymalnie
wynosi 13 dzieci. Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo do zmiany ilosci dzieci.

W przypadku przekroczenia liczby kandydatow w stosunku do liczby wolnych miejsc
pierwszenstwo majg dzieci uczeszczajgce do Punktu w poprzednim roku
przedszkolnym.

Rodzice zobowigzani sg do wypetnienia Formularza Zgtoszeniowego oraz
pozostatych dokumentéw zgodnie z prawdg oraz powiadomienia Punktu o
wszelkich istotnych informacjach dotyczacych Dziecka (zmiana sytuacji rodzinnej,
farmakoterapia itp.)

Ostateczng decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor w porozumieniu z kadrg
pedagogiczng Punktu Przedszkolnego, po rozmowie z Rodzicami.

Decyzje o przyjeciu przekazywane sg rodzicom osobiscie, telefonicznie lub poprzez e-
mail.

§5
Organy Punktu Przedszkolnego

1. Organami Punktu Przedszkolnego sa:
+ Organ prowadzacy

* Dyrektor prowadzgcy Punkt przedszkolny — powotywany i odwotywany przez organ
prowadzacy

+ W-ce Dyrektor ds Pedagogicznych — powotywany i odwotywany przez Dyrektora

2. Organy Punktu $cisle wspdtpracujg z organem prowadzgcym.
3. Organ prowadzacy odpowiada za dziatalno$é Punktu.
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§6

Zadania i kompetencje poszczegolnych organdw Punktu Przedszkolnego
Do zadan organu prowadzacego nalezy w szczegdlnosci:

Nadzdr nad zgodnoscia celdw realizowanych przez Punkt ze Statutem;

Przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy punktu;

Zapewnienie warunkéw dziatania Punktu, w tym bezpiecznych i higienicznych

warunkdéw nauki, wychowania i opieki;

Zapewnienie warunkdédw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji metod

pracy dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

Wykonywanie zadan inwestycyjnych;

Zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej oraz obstugi finansowej;

Nadzoér nad Punktem w zakresie spraw finansowych i administracyjnych;

Podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu Punktu;

Decydowanie o wysokosci optat za Punkt oraz ustugi oferowane przez Punkt;

Wyposazenie Punktu w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej

realizacji programow nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych, oraz

innych zadan;

Wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
Dyrektora;

Rozpatrywanie odwotan od decyzji Dyrektora w sprawach dzieci oraz w

sprawach pracowniczych.

Dyrektor prowadzacy punkt przedszkolny jest zobowigzany i uprawniony do:

Realizowania zatozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium Oswiaty w
Warszawie;

Reprezentowania Punktu na zewnatrz;

Biezgcego zarzadzania pracg punktu przedszkolnego;

Zawierania umoéw z rodzicami badZz opiekunami dzieci o $wiadczenie
ustug przedszkolnych;

Wydawania decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Punktu
przedszkolnego na podstawie nieprzestrzegania przez rodzicéw zasad Umowy;
Organizowania i nadzorowania procesu rekrutacyjnego;

Zapewnienia pomocy nauczycielom i terapeutom w realizacji ich zadan oraz ich
doskonalenia zawodowego;

Dysponowania i zarzadzania budzetem Punktu w kwocie okreslonej przez
Organ prowadzacy wraz z ponoszeniem odpowiedzialnosci za jego prawidtowe
wykorzystanie;

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Punkcie i wykonuje
wszystkie czynnos$ci z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracownikow
Punktu w imieniu Organu prowadzgcego.

3. W-ce Dyrektor ds Pedagogicznych jest zobowigzany i uprawniony do:

A.

Biezgcego zarzadzania praca punktu przedszkolnego;



B. Realizowania zatozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium Oswiaty w
Warszawie;

C. Reprezentowania Punktu na zewnatrz;

D. Organizowania i nadzorowania procesu rekrutacyjnego;

E. Koordynowania oraz nadzorowania pracy zespotdéw ds. pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka;

F. Sprawowania bezposredniego nadzoru nad terminowoscig i prawidtowoscig
realizacji zadan zleconych terapeutom i nauczycielom;

G. Nadzoruje przygotowanie wycieczek i wyjs¢ do najblizszego otoczenia;

H. Archiwizowania dokumentacji;

I. Nadzoru pedagogicznego i wspotorganizowania wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego w zakresie powierzonym przez Dyrektora;

J.  Wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora;

K. Organizowania doraznych zastepstw nauczycieli;

L. Zapewnienia pomocy nauczycielom i terapeutom w realizacji ich zadan oraz ich
doskonalenia zawodowego;

M. Biezgce monitorowanie potrzeb przedszkola i ofert podmiotéw $wiadczacych
ustugi w zakresie szkolen oraz doskonalenia zawodowego;

N. Wspétpraca z instytucjami, podmiotami zewnetrznymi i rodzicami w zakresie
wyznaczonym przez dyrektora;

O. Kierowanie pracami dotyczacymi przygotowania imprez i uroczystosci;

P. Obserwowania zaje¢ i na prosbe terapeutéw i nauczycieli wydawania opinii na

temat ich pracy.

§7

Prawa i obowigzki dzieci oraz rodzicéw

1. Kazde dziecko uczeszczajgce do Punktu ma zagwarantowane prawa wynikajgce
z Konwencji o Prawach Dziecka, a przede wszystkim do:

prawidtowo zorganizowanego procesu opiekuriczo - wychowawczo - dydaktyczno-
terapeutycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

+ szacunku do wszystkich jego potrzeb, przychylnego podmiotowego traktowania,

+ ochrony przed wszystkimi wyrazami przemocy fizycznej lub psychicznej,

+ poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,

+ poszanowania wtasnosci, opieki i ochrony,

akceptacji i tolerancji jego osoby.

2. Wychowankowie Punktu maja obowigzek:

« traktowania z szacunkiem wszystkich oséb, zaréwno rowiesnikow jak i dorostych,
+ aktywnego udziatu w zajeciach,

+ szanowania zabawek, sprzetoéw oraz otoczenia placowki,

+ sprzgtania po sobie zabawek i odktadania ich na miejsce,

* przestrzeganie zasad higieny i bezpieczenstwa,

* przestrzegania zasad grupy ustalonych wspolnie z terapeuta/nauczycielem.

3.W Punkcie Przedszkolnym nie stosuje sie wobec dzieci przemocy psychicznej i
fizycznej.



4. Wszelkie procedury majgce na celu modyfikacje niechcianych zachowan, uprzednio
konsultowane sg z Rodzicem/Opiekunem i wdrazane po uzyskaniu zgody
Rodzica/ Opiekuna.

5. Rodzice majg prawo do:

+ zapoznania sie z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET) oraz
zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy w danym miesigcu,

+ uzyskiwania na biezagco kompletnej informacji na temat swojego dziecka,

« uzyskiwania porad i wskazowek od terapeutdéw/nauczycieli w rozpoznawaniu
zaistniatych trudnosci edukacyjno-wychowawczych oraz w doborze metod
udzielania dziecku pomocy i wsparcia,

+ Uczestnictwa w spotkaniach w celu wymiany informacji na tematy prowadzonej terapii i
edukacji.

5. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow dziecka nalezy:

* przestrzeganie przepisdw zamieszczonych w niniejszym dokumencie;

- wspofpracowanie z kadrg Punktu w prowadzeniu dziatan terapeutycznych i
edukacyjnych ukierunkowanych na wszechstronny rozwoj dziecka;

+ poszanowanie godnosci dziecka;

« informowanie nauczycieli i Dyrektora o wszystkich sprawach moggcych mieé¢ wptyw na
zachowanie i postepy Dziecka;

* punktualne przyprowadzanie i odbieranie z placowki dziecka;

* przyprowadzanie do Punktu Dziecka zdrowego;

* jak najszybsze odebranie Dziecka w sytuacji, gdy kadra poinformuje o wystgpieniu u
Dziecka objawoéw chorobowych;

+ okazanie zaswiadczenia lekarskiego o mozliwosci uczeszczania Dziecka do Punktu
w przypadku, gdy widoczne sg u Dziecka objawy chorobowe, ktére nie sg zarazliwe i
ktdre nie pogarszajg funkcjonowania psychoruchowego Dziecka;

+ informowanie w przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach;

* niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Punktu o zaistniatych zatruciach pokarmowych
oraz chorobach zakaznych i pasozytniczych;

« terminowe uiszczanie odptatnosci za czesne, wyzywienie i/lub dodatkowe zajecia
dziecka w Punkcie Przedszkolnym;

+ powiadomienie Punktu Przedszkolnego o kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania
oraz telefonéw kontaktowych.

7. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdw:

« Na pisemny wniosek rodzicéw Ilub opiekundéw prawnych bez podania przyczyny
— obowigzuje jednomiesieczny okres wypowiedzenia.

« W przypadku, gdy rodzice zalegajg z optatami ponad miesigc od daty ptatnosci (po
wczesniejszym, jednokrotnym wezwaniu rodzicéw do uregulowania naleznosci w
wyznaczonym terminie)

* Dziecko nie uczeszcza do Punktu dtuzej niz miesigc i nie ma informacji od
rodzicéw/ opiekundw prawnych na temat powodu nieobecnosci.

+ W dowolnym momencie ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego jedynie
z waznej przyczyny. Wazng przyczyng jest: razgce naruszenie przez
Rodzicéw postanowien niniejszego Regulaminu i/lub  Umowy, mimo
wczesniejszego jednokrotnego pisemnego wezwania ich do zaniechania naruszen;



zaleganie z zapfatg naleznych optat przez okres dtuzszy niz 1 miesigc, pomimo
wczesniejszego pisemnego wezwania do zaptaty zalegtej naleznosci.

« W przypadku zmiany stanu zdrowia lub zachowania Dziecka, ktéra uniemozliwia

—

zapewnienie mu nalezytej opieki w Punkcie oraz, jezeli zachowanie Dziecka
stwarza zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa jego samego i/lub
innych  dzieci przebywajgcych w Punkcie, przy réwnoczesnym braku wspétpracy
Rodzica na terapie tego zachowania Punkt moze wypowiedzie¢ umowe w trybie
natychmiastowym.

§8
Optaty

Pobierana jest jednorazowa optata wpisowa, okreslona w umowie.

Pobyt dziecka w Punkcie w godzinach 8:00 — 16.00 jest ptatny, cene okresla Umowa o
pobyt dziecka w TPP. Optaty dokonuje sie przelewem na konto bankowe
wskazane w umowie. Optata miesieczna jest stata, niezalezna od nieobecnosci
dziecka w Punkcie.

Rodzice uiszczajg optate za miesieczne wyzywienie dziecka w kwocie zgodnej z
cennikiem. Optaty dokonuje sie sie przelewem na konto bankowe wskazane w
umowie, na podstawie wystawionego rachunku.

Ze wzgledu na wystepowanie nietolerancji pokarmowych, diet oraz wybidrczosci
pokarmowych specyficznych dla spektrum autyzmu, za zgodg Dyrekcji, Rodzic moze
dostarcza¢ do placowki wtasne jedzenie. Rodzic zobowigzany jest do
przestrzegania zasad ustalonych przez Dyrekcje dotyczacych zasad przynoszenia
wtasnego jedzenia.

Pozostate optaty zwigzane z jedzeniem (nagrody biologiczne dla dzieci, przekagski i
catering na warsztaty i uroczystosci, jedzenie poza placéwka tj. podczas
wycieczek, wizyty w restauracjach oraz produkty niezbedne do
przeprowadzenia zaje¢ sensoplastycznych, edukacyjnych i innych) ponosi TPP
POLACZ KROPKI. Nie wyklucza sie wspotudziatu finansowego rodzica w wyzej
wymienionych sytuacjach i aktywnosciach, za jego zgodg oraz przy wczesniejszym
poinformowaniu Rodzica o organizowanym wydarzeniu i kosztach z nim
zZwigzanych.

§9

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢

Dziecko przebywajgce w Punkcie jest pod opiekag nauczyciela lub terapeuty,
ktéry organizuje zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawczo-terapeutyczno-
rewalidacyjne zgodnie z programem i miesiecznym planem zaje¢.

Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe/terapeutyczne organizowane w
Punkcie jest pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé.
Nauczyciel/terapeuta jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci, zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarbwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Kazdorazowo nauczyciel/terapeuta kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale
zajec¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.
Nauczyciel/terapeuta moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.



10.

11.

12.

Obowigzkiem nauczyciela/terapeuty jest udzielanie natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuaciji, gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i
rodzicbw o zaistniatym wypadku Ilub zaobserwowanych niepokojgcych
symptomach np. podwyzszona temperatura.

W przypadku choroby dziecka nauczyciele/terapeuci nie zapewniajg opieki nad
dzieckiem. Jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w
Punkcie Przedszkolnym, rodzice zobowigzani sa do niezwiocznego odebrania
dziecka. Nie dotyczy to przypadkéw alergii potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.
W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Punktu bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

W Punkcie nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach. W szczegolnych
wypadkach, na pisemny wniosek Rodzica, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na
podawanie leku dziecku na terenie Punktu Przedszkolnego przez nauczyciela.
Procedura podawana leku jest kazdorazowo uzgadniana z rodzicem i
szczegdtowo opisana w wyzej wymienionym wniosku.

Wychowankowie winni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
Opftate z tytutu ubezpieczenia dziecka pokrywa TPP w ramach optaty wpisowe;j.
Obowigzkiem nauczyciela/terapeuty jest znajomosc¢ i przestrzeganie przepiséw BHP,
ppoz., przepisdéw ruchu drogowego.

Wycieczki i spacery poza teren Punktu odbywajg sie przy udziale wymaganej prawnie
liczby opiekundw.

§10
Warunki przyprowadzania i odbierania dzieci z Punktu Przedszkolnego

Dzieci powinny byé przyprowadzane i odbierane z Punktu Przedszkolnego
osobiscie przez rodzicdw (prawnych opiekunéw), badZz inne osoby (petnoletnie,
za okazaniem dokumentu tozsamos$ci) upowaznione przez rodzicow. Pisemne
upowaznienie zamieszczone jest w dokumentacji dziecka.

Dziecko nalezy przyprowadzié¢ najpdzniej do godziny 9:00, a odebraé najpdzniej

do godziny 16.00. Wszelkie odstepstwa od tych godzin musza by¢ uprzednio
zgtaszane Nauczycielom.

Dzieci przyprowadzane do Punktu powinny by¢é oddane pod opieke
bezposrednio osobie dorostej bedgcej pracownikiem dydaktycznym Punktu
Przedszkolnego.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za

bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Punktu.

Osoby odbierajgce dziecko nie moga by¢ pod wptywem alkoholu.

§11
Warunki organizowania zaje¢ dodatkowych, wykraczajgcych poza zakres
podstawy programowej wychowania przedszkolhego

Na terenie Punktu na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane zajecia
dodatkowe, wykraczajgce poza podstawowy pakiet zaje¢ wynikajacy z
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego.

Zajecia dodatkowe finansowane sg w catosci przez rodzicéw, chyba ze w ofercie
zajet jest informacja o pokryciu kosztéw przez Punkt Przedszkolny.



3. Czas trwania i terminy zaje¢ dodatkowych dostosowane sg do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

4. Organizacja, terminy i wysoko$¢ optat za zajecia dodatkowe ustalana jest przez
Dyrektora placowki.

§12
Zakres zadan i praw nauczycieli/terapeutéw prowadzacych zajecia, wspotpraca
Z rodzicami:

1. W punkcie przedszkolnym zatrudnia sie nauczycieli, terapeutéw
(pedagogdw, psychologow, logopeddw, terapeutdw Sl, itp.) oraz pomoce-
nauczycieli.

2. Nauczyciele, terapeuci, pomoce-nauczycieli mogg by¢ zatrudnieni na podstawie
umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych.

3. Dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ pracy stazystow, praktykantow
(psychologdw, pedagogdw, studentdw ww. kierunkdw).

4. Nauczyciele w punkcie przedszkolnym posiadajg przygotowanie
(wyksztatcenie) pedagogiczne minimum na poziomie studidw licencjackich.

5. Terapeuci w punkcie przedszkolnym posiadajg przygotowanie pedagogiczne
oraz kwalifikacje niezbedne do prowadzenia zajeé.

6. Pomoce - nauczycieli w punkcie przedszkolnym nie muszg posiadaé
przygotowania (wyksztatcenia) pedagogicznego i/lub psychologicznego.

7. Szczegdtowe prawa i obowigzki oséb zatrudnionych w Punkcie przedszkolnym
okreslajg umowy zawarte z personelem Punktu przedszkolnego w oparciu
O obowigzujgce przepisy.

8. Prawa i obowigzki oraz szczegdtowe zadania wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w punkcie przedszkolnym okreslajg zakresy czynnosci znajdujgce sie w
teczkach akt osobowych.

9. Nauczyciel/terapeuta szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

10. Punkt prowadzi wspébtprace ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci réznymi metodami terapeutycznymi.

11. Do zakresu zadan nauczycieli/terapeutow nalezy:

+ planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem wychowania przedszkolnego oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za jej
jakosé,

« wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

* prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

« terapeuta przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w roku
szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktdérym mozliwe jest rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole podstawowe;.

+ stosowania kreatywnych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

+ odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w
Punkcie Przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

- wspodfdziatanie ze specjalistami oferujgcymi kompetentng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

+ dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych,

« wspotpracowanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw/prawnych opiekunéw do
znajomosci zadan wynikajgcych z planu pracy realizowanym w danym miesigcu oraz
otrzymywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,



- prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

« realizacja zalecen Dyrektora placowki i oséb kontrolujgcych,

* inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, integracyjnym,

« sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez caty czas pobytu dzieci w placéwce, jak rowniez
w trakcie wycieczek i spaceréw poza teren placowki

« wpisanie w dzienniku zaje¢ Punktu nazwisk i imion dzieci uczeszczajgcych na
zajecia, daty i miejsca ich urodzenia, nazwisk i imion rodzicow/prawnych opiekundw i
adresy ich zamieszkania. W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ dzieci
na zajeciach wychowawczo-dydaktycznych.

+ potwierdzenie podpisem w dzienniku zaje¢ przeprowadzenie zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych w danym dniu.

« realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych z
biezacej dziatalnosci Punktu Przedszkolnego.

13. Nauczyciel/terapeuta otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i

utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

* rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych danego dziecka,

* uzgodnienia form pracy w dziataniach edukacyjno-terapeutyczno- wychowawczych
wobec dziecka, wigczenie ich w zycie Punktu Przedszkolnego i proces
terapeutyczny dziecka.

14. Nauczyciele/terapeuci majg prawo do:

+ szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych jak i dzieci,

« wolnosci gtoszenia wiasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,
wspodtdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i kart pracy,

+ swobody wyboru metod realizacji programu,

* jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy,

+ statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

* wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego.

15. Nauczyciel/terapeuta prowadzgcy zajecia oraz inne osoby pracujace w Punkcie
obowigzane sg posiadac orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania
tych prac, wydane zgodnie z przepisami o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chorob zakaznych u ludzi.

16. Stosunek pracy pracownikow regulujg odrebne przepisy okreslone w Kodeksie Pracy.

§13
Dokumentacja przebiegu dziatalnosci wychowawczej, terapeutycznej i opiekunczej

1. Przebieg dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej z dzie¢mi w Punkcie w danym
roku szkolnym jest dokumentowany w formie dziennikow zaje¢ Punktu.

2. W dzienniku zaje¢ przedszkolnych wpisuje sie nazwisko i imiona dzieci
uczeszczajgcych na zajecia, data i miejsce ich urodzenia, nazwisko i imiona
rodzicow/ opiekundéw i adresy ich zamieszkania. Dodatkowo odnotowuje sie
obecnosci dzieci na zajeciach,

3. Nauczyciel realizujgcy zajecia rewalidacyje oraz w ramach pomocy psychologiczno
— pedagogicznej potwierdza ich przeprowadzenie poprzez wpis do dziennika zajec.



§14
Sposdb pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalnos¢

1. Srodki finansowe na dziatalno$é Punktu pochodza z:

+ dotacji z budzetu gminy (dotacja z Ministerstwa Edukacji Narodowe;
przeznaczona na ksztatcenie dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego na etap edukacji przedszkolnej),

« darowizn i pozyskanych funduszy na rzecz placowki,

* ptatnych ustug oferowanych przez Punkt, w tym czesne.

§15
Postanowienia koncowe

1. Punkt prowadzi i przechowuje dokumentacje dzieci i placowki (dzienniki zajec
przedszkola, dzienniki specjalistyczne, zaje¢ dodatkowych i dziennik zaje¢ WWR,
IPET, WOPFU, programy WWR oraz diagnozy i ewaluacje) w formie papierowej i
archiwizuje przez okres wymagany przepisami prawa.

2. Organizacja Wychowania Przedszkolnego obowigzuje w rownym stopniu
wszystkich cztonkéw spotecznosci Punktu, rodzicow/opiekunow, pracownikow
obstugi.

3. Niniejsza wersja Statutu wchodzi w zycie z dniem 10.09.2026 roku.

4. W celu zapewnienia mozliwos$ci zaznajomienia sie ze Statutem Punktu
Przedszkolnego POLACZ KROPKI przez wszystkich zainteresowanych zostanie on
udostepniony w siedzibie Punktu oraz na stronie internetowej www.polaczkropki.eu



http://www.polaczkropki.eu/

